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CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

COORDENADORIA DE GESTAO COMPARTILHADA DE PROCESSOS
JUDICIAIS E ADMINISTRACAO INTERNA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

Aos 12 dias do més de maio de 2016, o Excelentissimo Senhor
Desembargador do Trabalho MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA, Vice-
Corregedor Regional, em cumprimento ao inciso II do artigo 29 do Regimento
Interno presidiu a Correicao Ordinaria, Edital CR n°® 02/2016, divulgado em
08/3/2016 no DEJT (Edicao 1933/2016 — Caderno do TRT da 15* Regido —
pagina 168). Presentes a Juiza Diretora do Férum, Antonia Sant'Ana e a Juiza
Coordenadora, Gislene Aparecida Sanches. Com base nos dados dos sistemas
processuais SAP1G, PJe e e-Gestdo, apurou-se, no periodo correicionado, o

seguinte:

1 - ESTRUTURA FUNCIONAL:

(fonte: Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZA DIRETORA DO FORUM

ANTONIA SANT'ANA

JUIZA RESPONSAVEL
GISLENE APARECIDA SANCHES

2 - QUADRO DE SERVIDORES:

(fonte: Coordenaria de Provimento e Vacancia)

NOME CARGO FUNCAO EXERCfCIp
NA LOTACAO
Ana Maria Gongalves AJJ FC-02 assistente 28/05/2015
Antonio Cesar Branddo dos TJA FC-02 assistente 28/05/2015
Santos
Barbara da Costa Neto REQ FC-01 executante 28/05/2015

1

Coordenadoria de Gestao Compartilhada de Sao José dos Campos



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

&

Edna Prado REQ FC-01 executante 28/05/2015
Marcus Carvalho TJA FC-05 assistente 28/05/2015
coordenador
Maria Benedita da Rosa REQ FC-01 executante 28/05/2015
Tobias
Maria Lucia Barboza da Mota REQ FC-01 executante 28/05/2015
Meire Ferreira Ferro Franco TJA CJ-02 coordenador | 28/05/2015
Kulaif
Pedro Felix de Paula REQ FC-01 executante 28/05/2015
Sandra Regina Soeltl TJA FC-03 28/05/2015
Vera Craveiro de Sa Mazzini TJA 28/05/2015
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 6
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO S
AJJ — Analista Judiciario — area judiciaria
REQ - Requisitado de municipio
TJA - Técnico Judiciario — area administrativa
b) Lotacao — Oficiais de Justica:
(fonte: Coordenadoria de Provimento e Vacdncia)
NOME CARGO FUNCAO EXERCICIO NA
LOTACAO
Ana Valeria Ramos Ferreiral AJ-OJA 28/05/2015
(REM)
Bruno Alvim Possas AJ -OJA 11/01/2016
Anne Caroline de Medeiros| AJ-OJA 01/02/2016
Takahashi
Danilo Manoel de Paiva* AJ -OJA 28/05/2015
Debora de Melo Kinker (REM) AJ -OJA 28/05/2015
Edneia Maria Bortolaia] AJ -OJA 28/05/2015
Breviglieri
Rodrigo Resende Zamoro AJ -OJA 28/05/2015
Rosana de Campos Fernandes AJ -OJA 28/05/2015
Goes
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Sergio de Oliveira Wanderley AJ -OJA 28/05/2015
Shirley Machado AJ -OJA 28/05/2015
Sonia Regina Rodrigues dos| AJ-OJA 28/05/2015
Santos

TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 11

TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO

* Incumbido da pesquisa patrimonial avancada de grandes devedores insolventes.

AJ-OJA - Analista Judiciario — Oficial de Justica Avaliador

c) Lotacao — Servidor nao computado no ideal:
(fonte: Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

NOME CARGO FUNCAO EXERCICIO NA
LOTACAO

Fernando Pereda Lopes TJA-Seg 28/05/2015
Marcos José Pereira TJA-Seg 28/05/2015
Sidney Vieira Bento (REM) TJA-Seg 28/05/2015
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 3
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO -

TJA - Técnico Judiciario — area administrativa

TJ-SEG - Técnico Judiciario — area de seguranca

d) Auséncias, exceto férias - 01/02/2015 a 31/03/2016:
(fonte: Servigo de Registros Funcionais e Frequéncia)
MOTIVO DIAS

Participacdo em curso ministrado pelo TRT 64
Compensacao de dias trabalhados em plantao judiciario 41
Participacao em greve 131
Licenca para tratamento da propria satude 64
Participacdo em audiéncia na sede do TRT 1
Viagem a servico

Licenca Luto 8
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Compensacao de dias trabalhados em eleicao/treinamento S
Compensacao de dias trabalhados em recesso
Licenca por acidente em servico 33
Total: 351
e) Estagiarios:
(fonte: Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)
NOME ORGAO INiCIO DO
CONVENIADO ESTAGIO
Raquel Aparecida Barros Marcondes CIEE 16/11/2015

f) Acoes de capacitacao — 01/06/2015 a 31/03/2016 (metas 15 do
CNJ e 30, 31 e 32 do TRT-15):

(fonte: Secdo de Capacitacdo de Servidores)

SERVIDORES HORAS
IAnne Caroline de Medeiros Takahashi 282
Edna Prado 12
Maria Lucia Barboza Mota 12
3 - MOVIMENTAQAO - COORDENADORIA DE SERVICOS DE

DISTRIBUICAO (PETICOES E EXPEDIENTES RECEBIDOS):
(fonte: SAP 1G)

DESTINATARIO 2014 2015
1* VARA 13.767 5.921
2% VARA 14.116 6.470
3% VARA 14.427 11.103
4% VARA 13.562 8.560
5% VARA 13.206 7.313
CENTRAL DE MANDADOS 2 1
CENTRO INTEGRADO DE CONCILIACAO - 1
COORDENADORIA DE DISTRIBUICAO 2.533 338
PROTOCOLO INTEGRADO 1.960 457
TOTAIS 73.573 40.164

4 - MOVIMENTACAO DA CENTRAL DE MANDADOS:

(fonte: Coordenadoria de Gestdo Compartilhada de Processos Judiciais e Administracdo Interna)
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a) Diligéncias pendentes de distribuicao aos Oficiais de Justica
(SAP1G):

UNIDADE QUANTIDADE RECEBIDO NA CENTRAL EM
1° VARA 05 01/04/2016
2% VARA 02 01/04/2016
3* VARA 32 11/03/2016
42 VARA 04 11/03/2016
5% VARA 15 22/02/2016
TOTAL 58

b) Diligéncias pendentes de cumprimento (com prazo vencido)
(SAP1G):

OFICIAL DE JUSTICA QUANTIDADE DATA MAIS
ANTIGA
ANA VALERIA RAMOS FERREIRA 28 08/02/2016
ANNE CAROLINE DE MEDEIROS TAKAHASHI 04 31/03/2016
DEBORA DE MELO KINKER 16 14/12/2015
EDNEIA MARIA BORTOLAIA BLEVIGLIERI 07 06/04/2016
TOTAL 55

c) Diligéncias pendentes de cumprimento (com prazo vencido) (PJ-e):

OFICIAL DE JUSTICA QUANTIDADE DATA MAIS
ANTIGA
ANA VALERIA RAMOS FERREIRA 01 22/04/2016
DEBORA DE MELO KINKER 02 22/04/2016
TOTAL 03

5 - MOVIMENTAQ[\_O DO NUCLEO REGIONAL DE GESTAO DE
PROCESSOS E DE EXECUCAO

(fonte: Coordenadoria de Gestdo Compartilhada de Processos Judiciais e Administracao Interna)

CONTROLE DE AUDIENCIAS

a) Audiéncias na fase de EXECUCAO realizadas:

UNIDADE QUANTIDADE DE CONCILIA‘Q()ES VALORES
PROCESSOS EM AUDIENCIA  CONCILIADOS
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12 VT S. J. dos Campos 81 * *
22 VT S. J. dos Campos 305 * *
32 VT S. J. dos Campos 332 * *
42 VT S. J. dos Campos 275 * *
52 VT S. J. dos Campos 293 * *
12 VT de Jacarei 86 * *
22 VT de Jacarei 74 * *
12 VT de Taubaté 219 * *
22 VT de Taubaté 250 * *
VT de Pindamonhangaba 120 * *
VT de Caraguatatuba 4 * *
VT de Sao Sebastiao 1 * *
TOTAL 2040 * 31.142.563,67

(*) ndo foi possivel especificar os valores por unidade judicidria, vez que o

sistema de acompanhamento processual ndo permite a totalizagdo mensal.

b) Audiéncias na fase de CONHECIMENTO realizadas:
Nao ha.

. INVESTIGACAO PATRIMONIAL - GRANDES DEVEDORES
c) Relacao de Investigacao Patrimonial em andamento (ano anterior):

QUANTIDADE DE VALOR DA
EXEQUENTES EXECUCAO

NUMERO DO PROCESSO

JOFEL DO BRASIL LTDA 138 0.827.415,67
VILLAGE SEGURANCA ESPECIAL S/C LTDA 262 5.879.879,25
CHURRASCARIA SINAMOR LTDA 20 1.625.427,30
NOVA COMPLEXO MOVEIS LTDA 57 2.773.309,51
VOX ENG.DE INSTALACOES ELETR. HIDR. LTDA 75 1.394.941,96
VALEBRAVO EDITORIAL S;A 43 1.606.064,10
ASSUS CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA 86 944.938,21
SEPATRI OPERACIONAL SEG. PATRIMONIAL LTDA 62 1.828.858,24
TOTAL 743 22.880.834,10

d) Investigacoes Patrimoniais iniciadas em 2016:

QUANTIDADE DE VALOR DA
EXEQUENTES EXECUCAO

NUMERO DO PROCESSO

G.A.P.C GRUPO DE APOIO A PESSOAS C/ CANCER 42 Nao apurado

SEG MASTER PLANEJ.E ASS, SERV.GERAIS LTDA 47 599.278,29

DATA TRAVEL COMERCIAL LTDA 47 1.289.162,28

TOTAL 136 1.888.440,58
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e) Investigacoes Patrimoniais FINALIZADAS no ano com resultado
INTEGRALMENTE POSITIVO:
Nao ha.

f) Investigacoes Patrimoniais FINALIZADAS no més com resultado
PARCIALMENTE POSITIVO:
Nao ha.

g) Investigacoes Patrimoniais FINALIZADAS no més com resultado
FRUSTRADO:
Nao ha.

h) Valores arrecadados decorrentes de execucoes RESOLVIDAS pela

investigacao Patrimonial:

QUANTIDADE DE VALOR DAS

UNIDADE PROCESSOS EXECUCOES
0002459-96.2013.5.15.0059 113 929.068,75
TOTAL 113 929.068,75

6 — MOVIMENTACAO DA SECAO DE HASTA PUBLICA (SHP)

(fonte: Coordenadoria de Gestdo Compartilhada de Processos Judiciais e Administracao Interna)

a) Hastas Publicas realizadas:

QUANTIDADE | QUANTIDADE % QUANT. % VALOR

VALOR TOTAL

IDENTIFICACAO DE PRQCESSOS DE pENS DOS BENS BENS BENS
DA HASTA INCLUIDOS EM INCLUIDOS EM INCLUIDOS ARREMA- ARREMA-
HASTA HASTA TADOS TADOS
1/2015 7 8 5.379.760,00 50% 3,68%
2/2015 18 21 5.769.300,00  38,10%  18,91%
3/2015 22 22 5.203.302,00 = 4545%  26,93%
4/2015 10 10 2.007.500,00  40,00%  35,87%
1/2016 15 23 24.632.466,0 = 17,39%  3,43%
2/2016 23 23 17.741.300,0  8,70% 0,18%
TOTAL 95 107 60.733.628,0  33,27%  14,83%
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b) Processos incluidos em hasta por Vara de Origem:

QUANTIDADE DE

UNIDADE PROCESSOS INCLUIDOS
EM HASTA
Vara do Trabalho de Aparecida 10
Vara do Trabalho de Cacapava 1
Vara do Trabalho de Caraguatatuba 9
Vara do Trabalho de Cruzeiro 0
Vara do Trabalho de Guaratingueta 16
Vara do Trabalho de Lorena 9
la Vara do Trabalho de Jacarei 17
2a Vara do Trabalho de Jacarei 9
Vara do Trabalho de Pindamonhnagaba 2
la. Vara do Trabalho de Sao José dos Campos 2
2a. Vara do Trabalho de Sao José dos Campos 3
3a. Vara do Trabalho de Sao José dos Campos 7
4a. Vara do Trabalho de Sao José dos Campos 7
Sa. Vara do Trabalho de Sao José dos Campos 6
Vara do Trabalho de Sao Sebastido 3
la. Vara do Trabalho de Taubaté 0
2a. Vara do Trabalho de Taubaté 2
Vara do Trabalho de Ubatuba 7
TOTAL 110

c) Varas da Circunscricao que nao incluiram processos em Hasta

Pablica

UNIDADE
Vara do Trabalho de Cruzeiro
12 Vara do Trabalho de Taubaté

7 - DETERMINACOES:

7.1 - distribuir as diligéncias aos Oficiais de Justica, ainda que se trate de
processo fisico, ao menos uma vez por semana, evitando-se a morosidade
informada no item 4, letra “a”, salvo casos excepcionais. Em 10 (dias), devera ser
justificada a Corregedoria a existéncia de mandados oriundos da 3% e da 4%

Varas, pendentes de distribuicéo desde 11/03/2016;
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7.2. - priorizar a utilizacao do malote digital, correio eletronico, canal
Diretor e mensageiro instantaneo PSI, em detrimento do uso de telefone, para

reducao dos gastos com telefonia e papel;

7.3 - apresentar aos servidores e oficiais de justica, no prazo de 5 (cinco)
dias, a “WikiPje”, discutindo sua aplicacdo. O acesso sera por meio da plataforma
Moodle (https://ead-gp.trtl5.jus.br/moodle/), selecionando a categoria de

cursos “Corregedoria”. Em 10 (dias), devera ser informada a Corregedoria o

cumprimento desta determinacao;

7.4 - observar os normativos: Provimento GP-CR n° 05/2015
(Padronizacdao do fluxo de processos de trabalho dos oficiais de justica na
execucao); Comunicado GP-CR n° 06/2014 (Execucdao contra massa falida);
Comunicados GP-CR n° 07/2014 e 52/2014 (Execucao de contribuicoes
previdenciarias); Portaria GP-CR n°® 23/2014 (Execucdo de contribuicoes
previdenciarias contra Fazenda Publica); Ato GP-VPJ-CR n.° 01/2015
(Funcionamento dos Centros Integrados de Conciliacdo, que disciplina a
correlacao entre os Nucleos de Gestdao de Processos e de Execucao e os Centros

Integrados de Conciliacao de 1° grau e da outras providéncias;

7.5 - cumprir integralmente o Provimento GP-CR n° 05/2015, o
Provimento GP-CR n° 03/2014 (Alterado pelo Provimento GP-CR n° 04/2015), o
Ato GP-CR N° 05/2015, as Ordens de Servico CR n° 01, 03, 04 e 05;

7.6 - proceder a regular habilitacao dos Oficiais de Justica para a
utilizacdo das ferramentas tecnologicas de investigacao patrimonial a disposicao
da Justica do Trabalho por meio de convénios, inclusive o INFOSEG e

BACENJud, se necessario for;

7.7 - cumprir integral e imediatamente o item III da Ordem de Servico n°
01/2015, que diz: “Ill — E obrigatéria a configuracdo automatizada, no Processo
Judicial Eletronico, da distribuicao de Mandados/Notificacoes, utilizando
critérios de distribuicao geografica (zoneamento)”, e alinea b, inciso III, art. 53° da
Resolucdo Administrativa n.® 12/2014, alterada pela Resolucao Administrativa

n® 06/2015, que estabelece: “Art. 53. As Coordenadorias de Gestéo
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Compartilhada de Processos Judiciais e Administracao Interna, vinculadas a
Secretaria-Geral Judiciaria e instaladas nos Foruns Trabalhistas localizados em
municipios sede de circunscricao, compete: b) a manutencao cadastral da Central

de Mandados no PJe (zoneamento, cadastramento e bloqueios)”;

7.8 — cumprir o inciso XV, art. 1° do Provimento GP-CR n°® 05/2015, que
diz: “XV — ao entender o juizo que € necessario o plantdo de oficiais de justica
durante as audiéncias ou durante todo o expediente, € importante que ao oficial
nao sejam atribuidas outras incumbéncias a ndo ser aquelas inerentes a sua

funcao e destinadas exclusivamente a diligéncias urgentes, a critério do juiz”;

7.9 — cumprir os itens IX e X, Ordem de Servico n® 01/2015, que dispdem,
respectivamente: “IX - Intimacodes, notificacdes e oficios devem ser encaminhados
para cumprimento por oficiais de justica quando imprescindivel. A prioridade
deve ser a utilizacdo dos meios de comunicacdo disponibilizados pelo DEJT e
pelos Correios, observadas as excecoes legais. Postagens indevidamente
devolvidas pela EBCT devem ser comunicadas a Coordenadoria de Contratos,
para as providéncias cabiveis no eventual descumprimento do contrato”; X — As
alteracoes de pautas de audiéncia devem considerar o tempo habil de notificacao

de prioridade do item anterior”;

7.10 - o controle de distribuicio de mandados devera ser realizado
exclusivamente por meio de registros no SAP1G e PJe, restando dispensados

controles impressos (recibos);

7.11 - observar o item I da Ordem de Servico n° 01/2015, segundo o qual:
“l - Com a finalidade de facilitar a gestao de pessoas e de processos de trabalho,
os Juizes Diretores dos Foruns devem zelar para que os servidores lotados nas
Coordenadorias de Gestao Compartilhada de Processo Judiciais e Administracao
Interna e pelas Coordenadorias Integradas de Atividade Administrativa, Judiciais
e Centrais de Mandados sejam alocados em ambientes proximos, para que reste
configurado apenas um setor de trabalho, destacando uma sala reservada a
pesquisa patrimonial avancada, em razdo do disposto no art. 9° § 1° do

Provimento GP-CR n°® 06/2014, com computadores especificos com amplo acesso
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as redes sociais e sites de busca. Necessaria, também, area suficiente para
abrigar todos os oficiais de justica, e que tenha pelo menos um computador

disponivel para cada dupla de oficiais lotados na unidade”;

7.12 - cumprir a alinea a, inciso V, art. 53°, da Resolucdo Administrativa
n.° 12/2014, alterada pela Resolucdo Administrativa n® 06/2015, segundo o
qual: “Art. 53. As Coordenadorias de Gestdo Compartilhada de Processos
Judiciais e Administracao Interna, vinculadas a Secretaria-Geral Judiciaria e
instaladas nos Foruns Trabalhistas localizados em municipios sede de
circunscricao, compete: “V - em matéria de conciliacdo: a) a organizacao, o apoio
e o secretariado a realizacdo das audiéncias de conciliacdo dos processos em
tramitacdo nas unidades trabalhistas da circunscricao”, devendo ser utilizada a
forca de trabalho das Unidades de origem para intimar as partes, secretariar as
audiéncias e realizar demais atos necessarios. A pauta devera observar

periodicidade razoavel de acordo com a disponibilidade da Magistrada;

7.13 - cumprir o § 4° do art. 3° do Ato GP-CR n° 05/2015, que estabelece:
“deliberado sobre a apreensao de bens, todas as unidades de primeira de
instancia do Regional serdo comunicadas informando qual empresa esta sendo
investigada, solicitando-se, ainda, que cada Juizo, no prazo de 30 (trinta) dias,

proceda a reuniao das execucodes contra o mesmo devedor”;

7.14 - cumprir o inciso VII do art. 1° do Ato GP-CR n° 05/2015, que
estabelece: “devera ser observado o prazo legal para cumprimento de diligéncias.
No caso de o mandado depender de pesquisas por meio das ferramentas
tecnologicas, a dilacdo de prazo fica automaticamente deferida por este
normativo. Cabe ao Juizo apreciar eventuais excessos injustificaveis, tomando as
providéncias necessarias a obstar a pratica irregular”. Em 10 (dez) dias, devera
ser apresentada a Corregedoria as justificativas individualizadas dos 58
(cinquenta e oito) mandados com prazo vencido para o cumprimento, distribuidos

aos oficiais, informados no item 4, letras “b” e “c”.
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8 — CONSTATACOES:

Foram realizadas reunides com os servidores da Coordenadoria de Gestao
Compartilhada, com os Oficiais de Justica e com a Coordenadora, abordando os
seguintes temas: tramitacdo efetiva (ndo fragmentacado de atos); audiéncia de
mediacdo; gestdo customizada dos processos em execucdo, considerando as
caracteristicas das empresas executadas; reunido de execucoes; sistema EXE15;
iter procedimental dos oficiais de justica na fase de execucao; hastas publicas;
integracao entre os servidores do grupo interno de execucao (GIE) das Secretarias
do Forum com os Oficiais de Justica; e gestdo concentrada da CGC e das
questoes administrativas do Forum local. Os relatérios gerados serdao arquivados
pela Secretaria da Corregedoria Regional.

Nessa oportunidade, foi constatado que o Oficial de Justica Sérgio de
Oliveira Wanderley tem interesse em sua remocdo para o Forum de Taubaté. Por
outro lado, € de conhecimento da Corregedoria que aquele Forum esta com deficit
de oficiais de justica em sua Coordenadoria. Em razao disso, foram feitas
tratativas sobre a eventual remocdo do referido oficial com a equipe desses
profissionais lotados em Sao José dos Campos, especialmente sobre a viabilidade
de absorcao das tarefas pelo grupo até que a instituicdo possa preencher a
lotacao, destacando-se que dificuldades também sao enfrentadas em Taubaté. Os
oficiais do local mostraram-se solidarios com o servidor Sérgio de Oliveira
Wanderley e manifestaram-se a favor da remocao. A situacao foi relatada a MM.
Juiza Diretora do Forum, Dra. Antonia Sant'ana, que, de imediato, autorizou a
remocdo do oficial. Diante da demonstracdo de compromisso de todos os
envolvidos com a missao institucional, sdo consignados elogios.

Durante as reunioes, constatou-se que € necessario investimento na gestao
de pessoas, especialmente no que pertine a integracdo. Ha de ser considerada a
Coordenadoria de Gestao Compartilhada de Processos Judiciais e Administracao
Interna como um setor constituido por uma equipe que possui as diversas
atribuicoes descritas na Resolucdo Administrativa n.°® 12/2014, alterada pela

Resolucdo Administrativa n°® 06/2015. E necessaria a visdo sistémica das acdes
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que devem ser desenvolvidas pela equipe, para que seja claro aos integrantes o
resultado esperado. Analise preliminar demonstra que dividem o espaco fisico as
acoes referentes a pesquisa patrimonial avancada, ao centro integrado de
conciliacao, a central de mandados e as da antiga “distribuicao”. Nao se percebe,
entretanto, a integracao geral da equipe, sob a orientacao do coordenador, o que é
imprescindivel para o resultado dos trabalhos. De toda a forma, ha de se destacar
o visivel empenho da MMa. Juiza responsavel técnica por todas essas atividades,
gerindo de forma exemplar todas as pequenas equipes que compdem o todo. O
que se percebe € a falta de integracao entre os “setores” que estariam compondo a
equipe, podendo causar evidente prejuizo a gestdo do conhecimento.

Assim sendo, determina-se a realizacdo periodica de reunides entre os
membros da equipe, a fim de azeitar a comunicacdo, independentemente das
reunioes ja realizadas pela MMa. Juiza coordenadora com as equipes especificas.
Essas reunides devem ser agendadas e conduzidas pela Coordenadora do setor,
visando a aproximacado dos servidores que compoem o “Nucleo”, o CIC e a
“Central”.

Da mesma forma, restou evidente a auséncia de comunicacdo entre os
Oficiais de Justica e os servidores das Varas que compdem os grupos internos de
execucao. As questdes sao tratadas diretamente com os diretores de secretaria, o
que pode sobrecarregar aqueles gestores e obstar o desenvolvimento de
competéncia em estratégias executorias dos servidores dos GIE's. Determina-se,
portanto, que, em 10 (dez) dias, seja realizada reunido entre os oficiais de justica,
inclusive com o Oficial Danilo, responsavel pela pesquisa avancada, para
discussao acerca do fluxograma das atividades de execucao (disponivel na
extranet em orientacdes da Corregedoria), da parametrizacao local, assim como
para estudos sobre as ordens de servico editadas pela Corregedoria decorrentes
do Provimento GP CR n° 05/2015, com destaque para recente Ordem de Servico
n® 5/2016.

Alegaram os oficiais que ha muitos mandados repetitivos, para realizacao
da mesma pesquisa em processos diferentes, o que contraria a orientacdo da
Corregedoria. As orientacoes para que cesse essa pratica foram transmitidas aos
Diretores de Secretaria por ocasiao desta correicdo. Além disso, tomou-se ciéncia
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de que nao era de conhecimento da Secretaria a possibilidade de o Diretor ter
acesso aos processos de investigacdo patrimonial por meio do Sistema EXE15.
Observa-se, entretanto, que a Secretaria da Corregedoria, conforme determinado
a época da correicao ordinaria na Coordenadoria de Gestao Compartilhada de
Ribeirdo Preto, esta tomando as providéncias para melhor esclarecer os diretores
sobre a possibilidade de consultar no sistema as pesquisas em andamento.

Foi relatado pelos oficiais de Justica que nao esta sendo observada com
rigor a ordem de servico 04/2016, naquilo que prevé o inciso IX, especialmente
em razao da excecao la prevista. O referido inciso prevé que: “Na hipotese de ser
necessaria a intimacao das partes para audiéncia por meio do oficial de Justica,
deve ser respeitado o prazo minimo de antecedéncia dessa audiéncia e de
cumprimento da diligéncia. Intimacodes enviadas em desacordo com esses prazos
devem ser devolvidas sem cumprimento, salvo urgéncias expressamente
justificadas e com evidente prejuizo ao jurisdicionado”. E importante, nesta
oportunidade, esclarecer o alcance da excecao prevista, a fim de que a mesma
nao se transforme em regra.

E evidente o prejuizo que toda a audiéncia ndo realizada traz ao
jurisdicionado. Porém, nao menor prejuizo do que a postergacado das atividades
na fase de execucdo afetas aos oficiais de justica. Conforme Resolucao CSJT n°
63/2010, cada Vara de Sao José dos Campos deveria contar com trés oficiais de
justica, totalizando, pelo menos, 15 desses servidores lotados na Coordenadoria.
No entanto, sdo apenas 11 e, destes, um esta destacado para pesquisa
patrimonial avancada de grandes devedores insolventes da circunscricao.
Considerando-se essa realidade, a excecdo prevista no normativo acima descrito
deve ser analisada com cautela, cabendo ao MM. Juiz em exercicio na
Coordenadoria coibir excessos e orientar o melhor aproveitamento da forca de
trabalho. A mesma orientacdo cabe em relacaio aos mandados que sao
distribuidos para cumprimento com urgéncia. Sobre as diligéncias urgentes, é
importante lembrar, ainda, que a informacao de urgéncia deve ser disponibilizada
via PJe e ndo por outros meios, no caso de processos eletronicos.

Neste momento, € oportuno ressaltar que a remocdo do Oficial Sérgio,
acima destacada, trara a necessidade de maior investimento em otimizacdo de
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tarefas, priorizando-se o planejamento para que seja possivel atender a demanda.
Desse modo, torna-se imprescindivel, além das medidas ja propostas, que a as
diligéncias decorrentes da pesquisa patrimonial avancada sejam, com prioridade
absoluta, realizadas pelo Oficial Danilo Manoel de Paiva, evitando-se a
redistribuicao aos demais.

Por outro lado, registra-se elogio pela quantidade de audiéncias de
conciliacao realizadas (2.040), e respectivos valores conciliados, atingindo
R$31.142.563,67, em processos oriundos das Varas da circunscricéo.

Constatou-se, também, que a Coordenadoria, no ano de 2015, iniciou a
pesquisa de bens para satisfacdo do crédito de 743 reclamantes que figuravam
em execucoes nas Varas da circunscricdo, por meio da autuacao de 8 processos
de investigacdo patrimonial. Em 2016 foram autuados 3 processos de
investigacdo, que poderao satisfazer o crédito de mais 136 exequentes. Como
resultado dessas pesquisas, por ora, relata-se a arrecadacdo de R$929.068,75.

E necessario destacar, contudo, que nos termos da Ordem de Servico CR
n® 01, XIII, “As execucoes coletivizadas de devedores solventes que estiverem em
tramitacdo nas Coordenadorias de Gestdo Compartilhada de Processos, apos
localizados bens que as garantam, devem ser encaminhadas a Vara de origem do
processo piloto, para que os procedimentos necessarios a constricio e
expropriacao sejam realizados”. Por sua vez, o art. 3°, § 6°, do Ato GP CR 05 de
30 de abril de 2015, dispde que “Apreendidos os bens e apurado o valor total da
divida, o processo tera seu prosseguimento a critério do juizo do nucleo, sendo
praticados todos os atos procedimentais necessarios ao regular andamento da
execucao piloto.”.

Em Sao José dos Campos, constatou-se que ha uma quantidade
expressiva de processos com execucoes coletivizadas que foram encaminhados ao
setor anteriormente a criacao das Coordenadoria de Gestdao Compartilhada de
Processos Judiciais e Administracdo Interna (Resolucdo Administrativa n°
06/2015), o que pode obstar a que haja avancos na pesquisa patrimonial de
grandes devedores insolventes.

Quanto as execucoes dos devedores solventes, tem-se, pela regra
inicialmente exposta, que, garantida a execucao, eles devem ser encaminhados a
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origem para prosseguimento dos atos expropriatorios, sob conducao do juiz da
execucao. Quanto as execucdes que tiveram inicio por meio do procedimento
preconizado no Ato GP CR 05/2015, a conducao da execucao, embora o processo
piloto esteja na Vara de origem, de forma eletronica, devera ser conduzida pelo
Juiz da coordenadoria, para que ndo haja revisdo dos atos que levaram a
apreensao dos bens por divergéncia de entendimento.

Foi relatado, ademais, que o sistema EXE15 ndo esta sendo regularmente
alimentado pelas Varas da circunscricdo, o que impede que sejam autuados
processos administrativos de investigacdo a partir dos dados coletados pelos
relatorios emitidos pelo referido sistema.

Em razao do constatado, de inicio, determino que todas as Unidades da
circunscricao sejam intimadas, via mensagem eletronica, a esclarecer se ha
alguma dificuldade na alimentacdo do sistema, determinando, ainda, que, em
trinta dias, revejam todas as diligéncias efetivadas desde a obrigatoriedade de uso
do sistema, regularizando, eventualmente, os lancamentos.

De outra parte, sugere-se que seja verificada a possibilidade de se analisar
os processos em tramitacdo pela Coordenadoria, adequando-os ao iter
procedimental previsto nas normas recentes da instituicao, a fim de que seja
viavel investir parte da forca de trabalho na investigacdo de devedores
insolventes, uma das razoes pelas quais foram constituidas as coordenadorias.

Preconiza a Resolucao CSJT n°® 138/2014, art. 1°, §2° que “No ato de
criacdo, o Tribunal Regional do Trabalho dispora sobre os requisitos minimos
para o acionamento do Nucleo, estipulando-se, dentre outros pressupostos, o
esgotamento da pesquisa patrimonial basica no proprio juizo de origem,
mormente quanto ao uso dos meios eletrénicos ja disponiveis.”. Por seu turno, o
Ato GP CR n° 05/2015 dispos: “Art. 1° Com o objetivo de identificar os devedores
contumazes, conforme previsto no art. 4°, II, do Provimento GP CR 01/2014, os
juizos de execucao deverao cadastrar as certidoes circunstanciadas dos oficiais de
justica que identifiquem devedores insolventes no sistema informatizado
desenvolvido para essa finalidade e disponivel na extranet, mediante decisao
judicial fundamentada que autorize, pelo Nucleo de Pesquisa Patrimonial, a
quebra dos sigilos fiscal, bancario, telefonico e telematico. Paragrafo tnico. O
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sistema relacionara os devedores insolventes por ordem decrescente,
considerando o quantitativo numérico de trabalhadores abrangidos. E, também, o
Art. 2° Os Nucleos de Gestao de Processos e de Execucao, a partir das
informacdes do sistema, definirdo o devedor com maior numero de credores ou
maior impacto social, dentre aqueles com processos na respectiva circunscricao
de abrangéncia, para investigacao patrimonial.

Quanto a pesquisa basica, destaca-se que a Oficial de Justica Lilian
Barreto Rodrigues, lotada na Coordenadoria de Americana, a época da correicao,
informou haver previsdo neste ano, em razao de sua capacitacdo como
mediadora, de serem designadas audiéncias visando a conciliacdo nas
Coordenadorias apos pesquisa basica de bens dos devedores. Esse procedimento
objetiva oferecer informacoes concretas capazes de propiciar maior aproximacao e
dialogo entre as partes para obtencao de uma solucdo consensual. Reconhecendo
a importancia da medida proposta, sugere-se que seja verificada a viabilidade de
aplicacao de referida pratica em Sao José dos Campos, especialmente pelo fato de
existirem dois servidores capacitados pela Escola Judicial para encaminhar o

projeto de mediacao

Sobre as atividades dos oficiais, foi relatado durante as reunidoes que ha
expressivo numero de intimacoes de testemunhas a serem realizadas por oficial
de justica. Pela busca de exceléncia nas sessoes de audiéncia, com o objetivo de
obstar a redesignacao, € compreensivel a adocdo dessa pratica. Inobstante, as
dificuldades que se impdem neste momento a Justica do Trabalho, seja com
escasso numero de servidores, especialmente oficiais de justica, seja com
restricoes orcamentarias, torna-se necessario que o Juizo analise a viabilidade de
aplicar o disposto no Art. 825 da CLT: “As testemunhas comparecerdo a audiéncia
independentemente de notificagdo ou intimacdo”. O nao comparecimento
espontaneo, levara a intimacao, conforme também esta previsto na CLT:
“Pardgrafo unico — As que ndo comparecerem serdo intimadas, ex officio ou a
requerimento da parte, ficando sujeitas a condug¢do coercitiva, além das
penalidades do art. 730, caso, sem motivo justificado, ndo atendam a intimacao”.

Sugere-se que, neste caso, em audiéncia, seja emitida a referida intimacao e
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entregue ao advogado da parte interessada para que envie as testemunhas
faltantes. Na impossibilidade, inicialmente, devera a Unidade utilizar a intimacao
simples, via postal. Somente no insucesso desta, devera valer-se da forca de

trabalho dos oficiais de justica.

Relatou-se, da mesma forma, que ha grande ntiimero de intimacdes para o
reclamante, em atendimento a Sumula 74, I, do TST, para audiéncia de
instrucao. Sugere-se que seja apreciada a possibilidade de que se promova o
agendamento da audiéncia com a dispensa, a priori, dessa intimacao especifica
por oficial de justica, utilizando-se de outros meios (correios e DEJT). Na
auséncia da parte em audiéncia, a critério do Juiz, a mesma poderia ser
redesignada se necessario, utilizando-se a intimacao por Oficial de Justica, como

previsto na Ordem de Servico CR n° 04/2016.

Houve comunicacdo, na oportunidade, de que ha certo desalinhamento
com as intimacdes por meio da interoperabilidade do PJe com o Ministério
Publico do Trabalho. Dessa forma, determina-se que a Secretaria da Corregedoria

entre em contato com o Forum e forneca os esclarecimentos necessarios.

Os oficiais esclareceram, com foco no resultado, ser necessaria a
aproximacdo com os integrantes dos servidores que compdem as equipes de
conhecimento das Unidades, especialmente aqueles da fase pré-pauta, a fim de
melhorar a comunicacao e eliminar o retrabalho com intimacoes irrelevantes e em
enderecos inexistentes. Dessa forma, solicito que a Coordenadora agende a

referida reunido, em dez dias, encaminhando copia da ata a Corregedoria.

Por fim, registra-se elogio a Coordenadora Meire Ferreira Ferro Franco
Kulaif que, mesmo em licenca médica, compareceu para acompanhar os

trabalhos correicionais.

10 - OBSERVACOES GERAIS:
Foi informado pela Diretora da Coordenadoria de Distribuicdo de Feitos

que:
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10.1- o edital de correicdo foi afixado no atrio do Forum e publicado em

jornal local e que foi expedido oficio a OAB local;

10.2 - os livros de ponto de servidores e de posse e exercicio de servidores

estao de acordo com as normas deste Regional.

11 - ENCERRAMENTO:

No dia 12 de maio de 2016, as 17 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu
Vlademir Nei Suato, Secretario da Corregedoria Regional, lavrei a presente ata
que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo

Desembargador Vice-Corregedor Regional e publicada na Imprensa Oficial.

MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA

Desembargador Vice-Corregedor Regional
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